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Jämställdhetsmyndighetens dag - paneldebatt
Den 4 november 2025 deltog Sandra Gonzalez Sköld, ordförande i Sverigeklubben - 
onlineklubben SI Gunnel Hazelius-Berg, i ett panelsamtal på Jämställdhetsmyndighetens dag.

Syftet med samtalet var att sätta myndighetens arbete i ett bredare sammanhang – från 
omvärldsläget ner till myndighetens konkreta roll. Som första punkt på agendan ägde 
panelsamtalet rum.

Sandra diskuterade tillsammans med följande panelister som representerade forskning, 
praktik och förvaltning:
- Anna Wahl: Ledamot i vetenskapliga rådet samt professor i genus, organisation och ledning 
på KTH.
- Hannah Kejerhag Oldenmark: Nationell samordnare för länsstyrelsernas uppdrag att 
förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor (Länsstyrelsen Västernorrland).
- Hanna André: Utredningschef på Statskontoret.

Omvärldsläge och utmaningar
Sandra beskrev styrkan i att representera en stor kvinnoorganisation. Hon påpekade 
svårigheten att engagera unga kvinnor om frågorna är för generella; det krävs ofta specifika 
ingångar som kampen mot mäns våld mot kvinnor. Feminism och jämställdhet har kommit i 
skymundan på grund av flera orsaker e politiska strömmar, ekonomiska situation och andra 
perspektiv som finns: vågar kvinnor och flickor engagera sig?

Hon lyfte även hur vår tids "parallella kriser" – pandemi, krig, inflation och naturkatastrofer – 
riskerar att osynliggöra kvinnors och flickors rättigheter när fokus flyttas till mer övergripande 
begrepp som demokrati och säkerhet.

Internationellt gav hon exempel framgångsrika initiativ från Norge som har ett annat 
angreppssätt kring mäns våld mot kvinnor där kvinnor snabbt får boende och ett starkt stöd 
att kontakta myndigheter. Taiwan som anser att de (staten) inte har råd att förlora kvinnliga 
forskare tillbaka till hemmet efter att de fött barn och därför arbetar med olika insatser för 
att stimulera kvinnor att fortsätta jobba.

Vikten av Jämställdhetsmyndigheten
När frågan om varför jämställdhet och då varför myndigheten är viktig diskuterades, 
betonade Sandra trovärdighet (i sakfrågan). Hon menade att jämställdhetsarbete inte får 
handla om en "känsla av rätt och fel", utan att data är avgörande för att kunna fatta rätt 
beslut. Sett från civilsamhällets perspektiv fyller myndigheten en viktig funktion genom att 
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skapa motivation och "djävlaranamma" för de som arbetar ideellt – vetskapen om att det 
finns en sakkunnig myndighet ger kraft att fortsätta.

Ett övergripande mål är att myndighetens bidrag är att fortsätta bidra till formandet av 
"framtidens medborgare", där kvinnors och flickors perspektiv är viktiga.

Framtidsspaning och råd
Inför framtiden efterlyste Sandra mer samarbete och dialog mellan myndigheter, skola, stat 
och organisationer. Hennes konkreta råd till Jämställdhetsmyndigheten sammanfattades i 
följande punkter:

- Skapa breda relationer: "Kroka arm" genom rundabordssamtal och sprid kunskap till både 
civilsamhälle och andra myndigheter.
- Förstå digitaliseringen: Myndigheten måste ha koll på både fram- och baksidor av tekniken, 
inklusive AI, grooming, darknet, cyberattacker och systemstöd.
- Utveckla bidragsformerna: Ett konkret förslag var att se över möjligheten till lönebidrag för 
ordföranden inom kvinnorörelsen för att stärka organisationernas uthållighet.
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