
 
 

Rapport från Ledarutbildning 

Vi var ett 60-tal soroptimister från hela landet som träffades i Täby, norr om 

Stockholm,  26-27 november.  Det var en kombinerad utbildning och information om 

organisationen och vad som händer både internationellt och nationellt. 

Europafederationen var representerad av Nilgun Özler från 

Turkiet som ansvarar för Extension. Hon redovisade, på ett 

mycket inspirerande sätt, svaren på den enkät som gått ut till 

alla medlemmar i Europa. Hon tyckte att Organizational 

development beskriver bättre vad Extension är alltså inte 

expansion utan organisationsutveckling. Ett stort problem för 

många klubbar är att de har en hög medelålder, 43% är över 

60 år. Utmaningen är nu att locka flera yngre kvinnor. Vi 

måste tänka nytt och ha program som engagerar.

                      Foto: Yvonne Hedelin 

 

Vi hade också flera grupparbeten där vi 

utbytte tips och erfarenheter från de 

olika klubbarna. Det finns ett stort antal 

projekt som bedrivs i klubbarna trots det 

är det endast ett 30-tal projekt som 

finns beskrivna i PFR, 

programfokusrapporter. Vi uppmanades 

att skicka in beskrivning av våra projekt. 

Text: Agneta Lundström, Umeå-Sävar soroptimistklubb                  Foto: Gunnel Zenk 

Läs sammanställning av grupparbeten  på hemsidan: 

http://www.soroptimistsweden.se/for-medlemmar/ledar-funktionarsutbildning-26-27-november-

2011/material-fran-funktionarsutbildning.aspx 
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